


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yOniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdurrahim DEMIRBAG
Okul Madaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdurrahim DEMIRBAG Okul Mudiiri Hatice TUNC Miidiir Yardimcisi
Hatice TUNC Mudir Yardimcisi Mehmet ERTUGTUL | Ogretmen

Mehmet ERTUGTUL Ogretmen Fahrettin SAKCALI Ogretmen

Hilya ERTAP Okul Aile Birligi Baskani Hiilya CIBAR Ingilizce Ogretmeni
Mehmet Serdar AYDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi Emine BASTOK Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi *

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1926 yilinda Zafer Mektebi adi ile yapilmis olup, daha sonra Zafer ilkokulu adini almistir. 1959 yili Mayis aymnda, Cami
Mahallesi’ndeki yanginda okul binasinin da kismen hasar gérmesi sebebiyle yeniden yapilmasi planlanmis olmakla beraber; 1962 yilina kadar
ayn1 binada dgretime devam edilmistir. 1962-1963 Ogretim yili basinda yeni yapilan tek katli binada 6gretime baslanmis olup, 1991-1992
ogretim y1l1 bagina kadar ayni binada egitim ve 6gretime devam edilmistir. Bu binanin ihtiyaca cevap vermemesi sebebiyle 1991 yilinda simdiki
3 katl1 okul binasi yapilarak eski bina yikilmistir. 21 Ekim 1991 tarihinden itibaren yeni binada Muazzez ve Yasar Sapgi ilkogretim Okulu ismi
ile egitim ve 6gretime devam etmistir. Okulumuz 4+4+4 sistemine gegilmesi ile 2012 yilindan bu yana Muazzez Yasar Sapg1 ilkokulu adi ile
egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Kullanmakta oldugumuz binanin yapilmasi1 kampanyasin1 Egirdir Belediyesi baslatmistir. Yasar Sapg1 ve esi Muazzez Sape¢i okul yapimina
maddi yardim yapmiglardir. Geriye kalan bolimu ise Egirdir Belediyesi ve devlet imkanlariyla tamamlanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilgesi: Egirdir
Adres: Cami Mah. Kurucesme Sok. No:23 Egirdir Cografi Konum (link)*: http:/ /muazzezyasarsapciilkokulu.meb.k12.tr/
Telefon Numarasi: | 246 311 48 69 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 705852@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /muazzezyasarsapciilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 705852 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 117 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 107 Erkek 4

Sayis1

Toplam 224 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 20TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



http://muazzezyasarsapciilkokulu.meb.k12.tr/
mailto:705852@meb.k12.tr
http://muazzezyasarsapciilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 3 7 10

Brang Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 3 1 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 13 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 33m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 32m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 550m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 550m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 17

Tuvalet Sayisi 16

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 11 9 20 3/B 11 7 18

Ana Siif1 B 10 10 20 3/C 8 10 18

1/A 9 11 20 4/A 8 9 17

1/B 7 13 20 4/B 7 7 14

2/A 10 10 20 4/C 8 6 14

2/B 12 9 21 Ozel Egitim 3 | 3 0 3

3/A 12 6 18 Ozel Egitim 4 | 1 0

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3000TL 2 000TL
2017 3500TL 2 500TL
2018 4000TL 3 500TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYLE
MUDURU

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Olumlu olarak;

1) Ogretmenlerin dgrencilere gerekli ilgiyi gdstermeleri,



2) Okul idaresinin sorunlarla hemen ilgilenmesi,
3) Kurs ve etkinliklerin diizenlenmesi,
4) Okulun temiz ve diizenli olmasi,
5) Okulda sicak bir ortamin olmasi,
6) Siniflarda yeterli donanimin olmasi,
7) Okul giivenlik elemaninin olmasi,
8) Okulun merkezde olmasi ulagimin kolay olas,
gosterilmis.
Olumsuz yonleri ise;
1) Ogrencilerden bazilarinin kurallara uymamasi,
2) Okul bahgesinin yetersizligi,
3) Sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi,
4) Yeterince gezilerin diizenlenmemesi,

olarak belirtilmis.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Okulun olumlu yonleri olarak;
1) Calisanlarin hirsli ve basarili olmalari,

2) Calismalarin planl ve diizenli yapilmasi,



3) Okulun yeniliklere agik olmasi,
4) Okulda degisik projeler Uretilmesi,
5) AKktif bir egitim 6gretim yapilmasi,
6) Ogrencilere yeterli ilginin gosterilmesi,
7) Okulun temiz olmasi,
8) Okul giivenlik elemaninin bulunmasi,
9) Ders dis1 faaliyetlerin yeteri derecede yapilmasi,
olarak ifade edilmis.
Olumsuz yonleri ise;
1) Bina olarak yetersiz olmasi,
2) Bahge zemininin sert olmasi,
3) Siniflarin dar olmasi,
4) Farkl kiiltiirde 6grencilerin arasindaki uyumsuzluk,
5) Okulun 6nilinde kurulan pazar,
6) Sosyal etkinliklere yeterince yer verilmemesi,
7) Ogretmenler arasindaki zayif ekip ruhu,
8) Oyun alanlarinin yetersiz olusu ve

9) Zeka oyunlari sinifinin olmayisi, olarak ifade edilmis.



Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu yonler olarak;
1) Velilerle ve 6grencilerle iletisimin iyi olmasi,
2) Ogrenci ve velilerle gerektigi gibi ilgilenilmesi,
3) Sosyal etkinlikler diizenlenip kurslarin verilmesi,
4) Okulun yeniliklere agik olmas,
5) Okulun temizligine gerekli titizligin gosterilmesi,
6) Simif mevcutlarinin ideal olmasi,
olarak belirtilmis.
Olumsuz Yonler olarak;
1) Fiziki yapinin yetersizligi,
2) Basit konularda bile velilerin direkt idareyle muhatap olmalari,
3) Kendi gorevi olmayan islere karigsan velilerin bulunmasi,
4) Okul bahgesinde velilerin strekli beklemeleri,

olarak gosterilmis.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiriti/mtdtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
, , Ogrenci simif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler . _
Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar - ] )
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast
Velil Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmast
eliler
Egitim kurumu ile isbirligine istekli olmasi
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin olarak kullanilmas:
Donanim Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi
Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi




Biitce

Yonetim Stiregleri

Yonetim tarafindan kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢6ztim odakli olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi
Yabanci uyruklu dgrencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalar:
Calisanlar Kurum personelinin performansini ytikseltecek hizmet ici egitimlerin yetersizligi
Velilerin asir1 korumacilik anlayis:
Veliler Bazi velilerin ¢cocuk yetistirmede bilingsiz olmalar1 ve 6gretmenlerle isbirligi icinde

olmamalar

Bina ve Yerleske

Gole ve kaleye yakin olmasimin 6grenci gtivenligi icin risk olusturmasi

Donanim Sosyal etkinlik alanlarimin yetersiz olmasi
Biitce Okulumuzda sosyal etkinlik alanlarinin yapimu icin yeterli biitgenin olmamasi
Yonetim Stirecleri Calisanlarin motivasyonunu artiracak odtillendirmenin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve veliler ile yasanan iletisim sorunlar:




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
. olmasi
Politik . .. .
Bakanhigimizda, katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal: stratejik yonetim
anlayisina gecme cabalar:
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
. Toplum nezdinde egitimin geregine, biling ve duyarliliginin artmasi
Sosyolojik e -
Cevremizin iyi sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
. Egitimde kullanilan arag gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
Teknolojik

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas:
hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son

verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini olumsuz etkilemesine karsi(soguk, sicak, yagis, ulasim

Ekolojik vb) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Toplumda artan ¢evre bilinci
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot




uygulamalarin yetersizligi
Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik Velilerin sosyo ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler ilizerinde etkili olma
istegi
Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla

ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okullasma oraninin ytiizde yiiz olmas.

2 | Okula devam devamsizligin diizenli olarak takibinin yapilmasi.




Okula uyum ve oryantasyonun ekip calismasi ile etkili bir sekilde yapilmasi.

Okulumuzda tam donanimli hafif diizey 6zel egitim siifinin bulunmas:.

Yabanci 6grencilerin egitim 6gretimde firsat esitliginden faydalanmalari. Yabanci 6grencileri velilerinde
egitim 0gretime dahil edilmesi.

SN G | W

Halk egitim aracilig1 ile okulumuzda akademik ve sanatsal kurslarin acilmasu.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarmin tist diizeyde olmasi igin okul idaresi, 6gretmenler, okul aile birligi ve veliler tarafindan
calisilmasi.

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasinda paydas kurumlar ile isbirligi icinde galisilmasi.

Sinif tekrarinin olmamasi.

Kurumumuzda yeterli diizeyde calisan personel istihdam yapilmasi.

Ogretmenler tarafindan 6gretim programlarinin etkin bir sekilde iglenilmesi.

DU WIN

Ders arag geregleri agisinda kurumun tam donanimli olmasu.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim tist diizeyde olmasi.

2 | Kurumsal yonetimin etkin ve verimli olmasi.

3 | Bina ve yerleskenin egitim 6gretime uygun olmasi. Bina ve yerleskenin ulasima uygun olmasu.
4 | Kurumun donanimli olmasi.

5 | Temizlik ve hijyen olarak gerekli hassasiyet gosterilmesi.

6 | Is giivenligi ve okul giivenliginin tam olmast.




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulagip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilari1 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ *

: Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Once Insan,

2) Karsilikli gtiven ve diristliik,



3) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %100 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfgla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlridone.mmde 200 glin ve tzeri %10 %8 %6 %5 %3 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dt‘)nerr}'lvnde %O gin Vf lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin %100 %100 %100 %100 %100 %100
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor |Midir Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ilkokula yeni baglayan cocuklarin okul &6ncesi Okul 6ncesi

1.1.5 |oryantasyon egitimi almalar1 icin gerekli ¢alismalar Eylilun ilk haftasi

yapilacaktir.

ogretmeni idareciler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci akademik basar1 takibinin yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.Z-l.b C")v : L PR (o) 0, [0} (o) o) o)
grenci kazanim takibinin yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.21c. Ders dis1 etkinliklere katilim saglanmasi. %30 %35 740 7045 %50 %35
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, o o o o o o
PG.2.1.d. kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %30 %35 %40 %45 %50 %55
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.e. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 83 85 87 89 90 91
PG.2.1f. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 12 15 18 20 22 25




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Okul yonetimi olarak akademik basari ulasim dtizeyi Okul idaresi Eyliil-Haziran
calismalar1 yapilacaktir.
2.1.2 | Ogrencilerin kazanim diizeyleri kontrolii yapilacak. Ogretmenler Eylil-Haziran
213 Devrs dis1 etkinlikler planlanarak etkinliklere katilim Okul idaresi Eyliil-Haziran
saglanacak.
214 Belirli gln ve haftalarda yapilan resim yarismalarina ]%sver inceleme komisyonu- Eyliil-Haziran
katilim saglanacak. Ogretmenler
215 Ilce Milli ueg1t1m miudirltigtiniin yaptig1 sosyal etkinlere ]‘E.sver inceleme komisyonu- Eyliil-Haziran
katilim saglanacak. Ogretmenler
2.1.6 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. [ Miidiir Yardimcisi Nisan 2019 (Her Y1l)
Siniflar aras1 ¢esitli sportif
2.1.7 |Smiflar arasi ¢esitli sportif karsilagsmalar yapilmasi planlanacak. [Mayis (Her Yil) karsilagsmalar yapilmasi
planlanacak.
Kitap okumak i¢in 6grenciler tegvik edilecek her ay en ¢ok kitap | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
218 okuyan 6grenci Odiillendirilecek
Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek, Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
2.1.9 [calismalar desteklenecektir, halk egitim araciligi ile birlikte kurs
acilacak.
2110 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin vermelerinde Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019-31/12/2023

0zendirici ¢aligmalar yapilmasi,




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.22a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1 1 1
calismalari
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 0 1 5 ) 5 3
PG.2.2.c Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 1 1 1 ’ 5
caligmalar sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimcisi Her yi1l Subat-Mart Ay1.
7 | yapilmast.
299 Farkl1 okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢alismalari Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2019
=7 lyapmak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

PG31a Okulumuzda bulunan masa {istii bilgisayarlarin 1 5 3 4 5 6
sayisl.

PG.3.1.b Okulumuzda bulunan diz iistii bilgisayarlarin 4 6 8 9 10 12
sayisl.

PG.31c. Okul bahc¢esindeki oyun alanlarinin sayisi. 2 4 6 8 10 12

PG.3.1.d. Dinlenme ve teneffus saatlerinde oyun %40 %45 %50 %55 %60 %80
alanlarinda oyun oynayan ¢ocuklarin orani(%)

PG.3.1.e. Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve %60 %65 %70 %80 %90 %95
Bakimlidir diyenlerin orani.(%)

PG.3.1f. Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 1 2 2 3 3 4
gerceklestirilen istisare toplant1 sayist

PG.3.1.g. Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %50 | %55 %60 %65 %70 %80




PG.3.1.h. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuzda bulunan masa T{stii bilgisayarlarin  sayisi Okul Miidiirii 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
artirilacak.
3.1.2 |[Diz ustii bilgisayar sayisi artirilacak. Okul Mudar 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
313 Okul ba_h<_;esmdek1 Oyun alanlarinin sayisi artirilacak ve giivenli Stratejik Plan EKibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
hale getirilecek.
314 Okul bahgesinde dinlenme saatlerinde oynayan c¢ocuklarin Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
sayisinin orani artirilacak.
3.1.5 |[Okulumuzun temiz ve bakimlidir oran1 artirilacak. Stratejik Plan Ekibi 1 Ocak 2019-31 Aralik 2023
3.1.6 |Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢éziimlerini Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
bulmak adina dgretmenlerle ve velilerle toplantilar diizenlemek.
3.1.7 |Cok amagli salonun 6grenci, veli seminerleri igin verimli hale [ Okul idaresi 01/01/2019-31/12/2023
getirilmesi
3.1.8 |Okulun kiitiiphanesinin tanitim1 yapilarak daha etkin Okul idaresi, Ogretmenler 01/04/2019-31/12/2023
kullanilmasi.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANEE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



EKLER:

1-I¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi
2-Ig Paydas Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi

3-I¢ Paydas Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anketi

MUAZZEZ ve YASAR SAPCI ILKOKULU

Stratejik Plam1 (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC%

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,64 %92,8
gorlisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,92 %78,4
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,49 49,8

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,21 "064,2

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,52 90,4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3,09 %061,8
alinir.




7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,57 %71,4
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,69 73,8

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3.80 %76

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 3,92 78,4

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,85 57

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,33 "066,6

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 3,21 %64,2
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 %85,8

MUAZZEZ ve YASAR SAPCI ILKOKULU

Stratejik Plam (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC SONUC%

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 45 0090
alinir.

2 5 00100

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.




3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4 %80
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 45 "90

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 45 0/,90
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,5 0470
sahiptir.

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,5 %70
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 "80

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki 4 %80
birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin 45 0/090
iretilmesini tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 45 %90
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 4 %80
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 45 %90
kendimi guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,23 %384,6

MUAZZEZ ve YASAR SAPCI ILKOKULU

Stratejik Plan1 (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU




SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC%

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 5 %7100
gorilisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,77 %95,4
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 2,88 %57,6
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 411 82,2

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 3,99 %79,8
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 3,88 %77,6
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3,99 %79,8
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,33 %386,6
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,66 %93,2
anlastigini diisiinliyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,22 %64,2
sahiptir.

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,11 %82,2

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,77 554

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel 3,55 %71
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,69 %73,91
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